
 

 

PROTOKOLL PRÄSIDIUM/  
PROTOCOLE PRESIDIUM  
 

 

Date/Datum: 01.03.2026 
Heure/Zeit: 09h30-15h30 
Lieu/Ort: Ittigen, Haus des Sports 

 

Participant·e·s/Teilnehmende:  Nicolas Kamer, Breitensport, Vize-Präsident 
Nicolas Grillet, Sport Director  
Stephan Schlegel, Finanzen 
Dimitri Isenring, Elite 
Lydia Ballesteros, Media 
 
 

 

Entschuldigt/excusé·e·s:  Seraina Felix, Developpement 

Morgane Sancosme, Athletenvertreterin 

Philippe Sigrist, Athletenvertreter 

 

 

 

Das Protokoll führt/Le PV de cette séance est pris par: le comité.    
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1. RÜCKBLICK FORUM / DV 2026 // RETOUR SUR LE 
FORUM / AD 2026  

• Das Präsidium heisst Seraina Felix zur Wahl ins SRRC-Präsidium willkommen und freut sich 

auf die Zusammenarbeit. Die Erstellung einer persönlichen Mailadresse sowie der Zugänge 

zur Datenablage der SRRC wurde in Auftrag gegeben.  

• Mitgliederantrag Rocket Girls: Bei der Eröffnung des Abstimmungsergebnisses zum 

Mitgliederantrag der Rocket Girls (Verlängerung der Selektionsfrist von heute 5 auf künftig 

9 Wochen) ist dem Präsidium ein Fehler unterlaufen. Mit 10 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen 

und 6 Enthaltungen ist das in den Statuten festgelegte erforderliche einfache Mehr erreicht 

und der Antrag somit angenommen. Das neue Selektionskonzept für 2027 wird gegen Ende 

2026 publiziert.  

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• La présidence souhaite la bienvenue à Seraina Felix pour son élection à la présidence du 

SRRC et se réjouit de la collaboration. La création d’une adresse e-mail personnelle ainsi 

que des accès au système de stockage de données du SRRC ont été mandatées. 

• Motion des Rocket Girls : Lors de l’annonce des résultats du vote concernant la proposition 

des Rocket Girls (prolongation du délai de sélection de 5 à 9 semaines à l’avenir), une 

erreur s’est produite au sein de la présidence. Avec 10 voix pour, 8 voix contre et 6 

abstentions, la majorité simple requise par les statuts est atteinte, et la motion est donc 

acceptée. Le nouveau concept de sélection pour 2027 sera publié vers la fin de l’année 

2026. 

 

2. ORGANISATION SRRC 

• Organisatorisches SRRC-Präsidium: Nicolas Kamer übergibt das Vize-Präsidium an Stephan 

Schlegel. Dies geschieht im gegenseitigen Einvernehmen und unter Zustimmung aller 

Präsidiumsmitglieder mit Blick auf die individuellen zeitlichen Ressourcen. Nicolas Kamer 

erhält damit zudem in seiner Rolle als Leiter des Ressorts Breitensport und J+S-

Ausbildungsverantwortlicher wieder einen Sparring-Partner.  

• Das Präsidium beschliesst nach entsprechender Rücksprache, Sophie Sancosme für eine 

weitere Amtszeit als Kassierin der SDSF zu nominieren. Nicolas Kamer übermittelt die 

entsprechende Kandidatur an das Präsidium der SDSF.  

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

• Organisation du présidium du SRRC : Nicolas Kamer transmet la vice-présidence à Stephan 
Schlegel. Cette décision est prise d’un commun accord et avec l’approbation de l’ensemble 
des membres du présidium, compte tenu des disponibilités individuelles. Nicolas Kamer 
retrouve ainsi également, dans son rôle de responsable du ressort sport de masse et 
responsable de la formation J+S, un partenaire. 
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• Après concertation, le présidium décide de proposer Sophie Sancosme pour un nouveau 
mandat en tant que caissière de la SDSF. Nicolas Kamer transmet la candidature 
correspondante au présidium de la SDSF. 

 

3. LEISTUNGSSPORTFÖRDERBERECHTIGUNG SWISS 
OLYMPIC // ELIGIBILITE AU SOUTIEN POUR LE 
SPORT D’ELITE DE SWISS OLYMPIC  

• Das Präsidium hat sich vertieft mit den Anforderungen an die 
Leistungsportförderberechtigung von Swiss Olympic auseinandergesetzt. Fazit der 
Diskussion: Die Wiedererlangung der Leistungssportförderberechtigung ist für unsere 
Sportart zentral. Wenn auch mit erheblichem Aufwand verbunden, ist das Erfüllen der 
Anforderungen möglich. Ein Meeting zwischen Swiss Olympic und der SRRC (vertreten 
durch Dimitri Isenring, Stephan Schlegel und Nicolas Kamer) soll unsere Absicht 
unterstreichen und Klarheit über die nächsten Schritte geben. Bis zu diesem Meeting wird 
ein Entwurf des neuen Förderkonzepts der SRRC erarbeitet.  

• Im Zusammenhang mit diesem strategischen Entscheid steht fest: Die Skills Tests müssen 
den Anforderungen von Swiss Olympic entsprechen und werden unter Einbezug dieser 
überarbeitet.  

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• La présidence s’est penchée en détail sur les exigences liées à l’éligibilité au soutien du 
sport d’elite de Swiss Olympic. Conclusion de la discussion : le rétablissement de cette 
éligibilité est essentiel pour notre discipline. Bien que cela implique des efforts 
considérables, le respect des exigences est possible. Une réunion entre Swiss Olympic et la 
SRRC (représentée par Dimitri Isenring, Stephan Schlegel et Nicolas Kamer) doit souligner 
notre intention et clarifier les prochaines étapes. D’ici là, un projet du nouveau concept de 
promotion de la SRRC sera élaboré. 

• Dans le cadre de cette décision stratégique, il est établi que les Skills Tests doivent 
répondre aux exigences de Swiss Olympic et seront révisés en conséquence, en tenant 
compte de celles-ci. 

 

4. SRRC ROUND TABLE / STRATEGIE 

• Das Präsidium legt basierend auf der Auswertung des Round Table im Rahmen einer 
umfangreichen Diskussion folgende Stossrichtungen fest:  

o Turniere:  

▪ Faires und transparentes Bewertungssystem 

o Regionalverbände:  

▪ Aufbau von drei autonomen Regionalverbänden 
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▪ Begleitung und Einbindung dieser Verbände durch die SRRC 

o Sichtbarkeit:  

▪ 3-Klick Webseite (mit max. 3 Klicks finden alle Interessensgruppen, was sie 
suchen 

▪ Nachhaltige Vergrösserung der Anzahl «Follower» durch collab, repost, 
what’s app comunity etc. 

o Professionalisierung: 

▪ Trainer: Wiedereinführung von SRRC-Trainerdiplomen 

▪ Club: Sensibilisierung und Schulung (v.a. im Rahmen vom Forum, ev. Club 
Management) 

▪ Verband:  

• Leistungssport: Förderberechtigung erhalten 

• Management: Effizienz steigern, Ressourcen zusammenlegen 

o Network Club (Human Power): 

▪ Weitere Stossrichtungen nutzen, um Vernetzung zu stärken 

• Ausbildungsmodule 

• Forum / Roundtable schärfen und stärken 

o Masse: 

▪ Ressourcen Vorausbildung (Schulprojekte) erarbeiten.  

• Die Stossrichtung «Formationen» wurde gestrichen, da bereits einige Sofortmassnahmen 
ergriffen wurden. Es steht zur Diskussion eine weitere Stossrichtung Sponsoring 
aufzunehmen.  

• Bis zur nächsten Sitzung verfassen alle Präsidiumsmitglieder zu ihren zugeteilten 
Stossrichtungen klare und messbare Zielsetzungen (SMART), die später in Form einer 
neuen Strategie den Mitgliedern der SRRC in transparenter Form zugänglich gemacht 
werden.  

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Sur la base de l’évaluation de la table ronde et à l’issue d’une discussion approfondie, la 
présidence définit les axes stratégiques suivants : 

o Tournois 

▪ Système de jugement équitable et transparent 

o Associations régionales : 

▪ Mise en place de trois associations régionales autonomes 

▪ Accompagnement et intégration de ces associations par la SRRC 

o Visibilité : 
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▪ Site web « 3 clics » (tous les groupes d’intérêt trouvent ce qu’ils cherchent 
en max. 3 clics) 

▪ Augmentation durable du nombre de « followers » via collab, repost, 
communauté WhatsApp, etc. 

o Professionnalisation : 

▪ Entraîneurs : réintroduction des diplômes d’entraîneur SRRC 

▪ Clubs : sensibilisation et formation (notamment dans le cadre du forum, 
éventuellement gestion de club) 

▪ Fédération : 

• Sport d’élite: maintenir l’éligibilité au soutien 

• Management : accroître l’efficacité, regrouper les ressources 

o Network Club (Human Power) : 

▪ Utiliser d’autres axes pour renforcer la mise en réseau 

• Modules de formation 

• Renforcer et affiner le forum / round table 

o Sport de masse : 

▪ Développer des ressources pour la formation de base (projets scolaires) 

• L’axe « formations » a été supprimé, des mesures immédiates ayant déjà été prises. L’ajout 
d’un axe « sponsoring » reste en discussion. 

• D’ici la prochaine séance, tous les membres de la présidence formuleront pour leurs axes 
respectifs des objectifs clairs et mesurables (SMART), qui seront ensuite présentés sous 
forme d’une nouvelle stratégie accessible de manière transparente aux membres de la 
SRRC. 

 

5. JUGEND+SPORT // JEUNESSE+SPORT 

• Organisation Team J+S 2027+: Im Zusammenhang mit dem Abschluss einer längeren 
Transmissionsphase von J+S und den groben Arbeiten an der Ausbildungsstruktur sowie im 
Zusammenhang mit der Strategischen Ausrichtung und der Erneuerung der Verträge mit 
dem BASPO Ende 2026 diskutiert das Präsidium die bestehende Organisation im Team J+S. 
Es wird entschieden künftig weniger Fixanstellungen zu haben und mehr auf 
Mandatsvergabe zu setzen. Nicolas Kamer und Stephan Schlegel sind beauftragt in diesem 
Zusammenhang die nächsten Schritte einzuleiten.  

• Module 2027: Es ist vorgesehen, bereits 2027 im Bereich der Ausbildung Synergien zu 
nutzen und wo möglich und sinnvoll bestehende Kurs (Rock Academy, ORBV) in die J+S-
Ausbildungsstruktur einzubinden. Nicolas Kamer steht in diesem Zusammenhang im 
Kontakt mit Dimitri Isenring und René Bachmann. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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• Organisation de l’équipe J+S 2027+ : Dans le cadre de la finalisation d’une phase de 
transition prolongée de J+S, des travaux de fond sur la structure de formation, ainsi que de 
l’orientation stratégique et du renouvellement des contrats avec l’OFSPO fin 2026, la 
présidence a discuté de l’organisation actuelle de l’équipe J+S. Il est décidé de réduire à 
l’avenir le nombre de postes fixes et de recourir davantage à des mandats. Nicolas Kamer 
et Stephan Schlegel sont chargés d’initier les prochaines étapes dans ce contexte. 

• Modules 2027 : Il est prévu de tirer parti de synergies dès 2027 dans le domaine de la 
formation et, lorsque cela est possible et pertinent, d’intégrer des cours existants (Rock 
Academy, ORBV) dans la structure de formation J+S. Nicolas Kamer est en contact à ce 
sujet avec Dimitri Isenring et René Bachmann. 

 

6. SPORT DIRECTOR 

• Demandes WRRC 

• Juges – Championnat suisse 

• SRRC Cup, 2 mai 2026 

• Bureau de tournois (2e équipe) 

 

• Le comité de la SRRC passe en revue les différentes candidatures à la WRRC ainsi que les 

diverses motions proposées. Le comité donne sa confiance au jugement des deux délégués 

qui se rendront à l’Assemblée Générale pour les dernières décisions. 

• Sur proposition du Directeur sportif, le comité valide la sélection des juges qui officieront 
lors du Championnat Suisse 2026, à Bulle.  

• Nicolas Grillet (représentant de la Rock Dance Company) se coordonne avec le reste du 
comité pour définir les tâches incombant à la SRRC et celles incombant à la Rock Dance 
Company. 

• Le 30 mai 2026, lors de la Rock’n’Fly Cup, l’équipe du bureau de championnat ne sera pas 
là. Le directeur sportif a déjà trouvé une solution pour pallier cette absence mais la 
question se pose d’avoir une 2ème équipe du bureau pour des raisons évidentes. L’option 
de rechercher une 2ème équipe parmi nos membres est préférée à la deuxième option 
d’une solution en Allemagne. Le directeur sportif va se mettre quête de la création d’une 
nouvelle équipe pour le bureau durant ce printemps. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Anträge WRRC 

• Wertungsrichter*innen Schweizermeisterschaft 

• SRRC-Cup 2. Mai 2026 

• Turnierbüro (2. Team) 
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• Der Vorstand der SRRC prüft die verschiedenen Kandidaturen für die WRRC sowie die 

eingereichten Anträge. Die beiden Delegierten, die an die Generalversammlung gehen 

werden, haben sein volles Vertrauen für die endgültigen Entscheidungen. 

 

• Auf Vorschlag des Sport Director bestätigt der Vorstand die Auswahl der 

Wertungsrichter*innen, die bei der Schweizermeisterschaft 2026 in Bulle eingesetzt 

werden. 

 

• Nicolas Grillet (Vertreter der Rock Dance Company) koordiniert sich mit dem restlichen 

Vorstand, um die Aufgaben der SRRC sowie jene der Rock Dance Company festzulegen. 

 

• Am 30. Mai 2026, im Rahmen des Rock’n’Fly Cups, wird das Team des Turnierbüros nicht 

vor Ort sein. Der Sport Director hat bereits eine Lösung gefunden, um diesen Ausfall zu 

kompensieren, jedoch stellt sich aus naheliegenden Gründen die Frage nach einem zweiten 

Team. Bevorzugt wird die Suche nach einem zweiten Team innerhalb der eigenen 

Mitglieder gegenüber einer Lösung in Deutschland. Der Sport Director wird im Frühling die 

notwendigen Schritte einleiten, um ein neues Team für das Turnierbüro aufzubauen. 

 

7. FINANCES // FINANZEN 

• Die von der WRRC überwiesenen Gelder zur Förderung der Elitepaare werden an die 
Vereine der berechtigten Paare ausbezahlt.  

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Les fonds versés par la WRRC pour la promotion des couples d’élite sont redistribués aux 
clubs des couples bénéficiaires. 

 

8. VARIA 

• Die DV 2027 findet am 13. Februar 2027 statt. Das Präsidium bevorzugt als Standort Ittigen 
(Haus des Sports).  

• Die SRRC erarbeitet für die Terminplanung 2028 eine harmonisierte gemeinsame 
Herangehensweise, um Terminüberschneidungen zu vermeiden.  

• Die Migration der Datenablage der SRRC schreitet voran und sollte Mitte März 
abgeschlossen sein.  

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• L’Assemblée des délégué·e·s (AD) 2027 aura lieu le 13 février 2027. La présidence privilégie 
le site d’Ittigen (Maison du sport). 

• La SRRC élabore pour la planification des dates 2028 une approche harmonisée et 
commune afin d’éviter les chevauchements de calendrier. 
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• La migration du système de stockage de données de la SRRC progresse et devrait être 
achevée à la mi-mars. 

 

Nächste Sitzung/prochaine réunion: 30.3.2026 online; 3.5. 2026 Genf/Genève 
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