
 
 
PROTOKOLL PRÄSIDIUM/  
PROTOCOLE PRESIDIUM  
 

 

Date/Datum: 01.12.2025 
Heure/Zeit: 22h15 – 23h30  
Lieu/Ort: Videokonferenz via Zoom 

 

Participant·e·s/Teilnehmende:  Nicolas Kamer, Breitensport, Vize-Präsident 
Nicolas Grillet, Sport Director  
Stephan Schlegel, Finanzen 
Dimitri Isenring, Elite 
Lydia Ballesteros, Médias 
Morgane Sancosme, Athletenvertreterin 

Entschuldigt/excusé·e·s:  Philippe Sigrist, Athletenvertreterin  
 

 

 

Das Protokoll führt/Le PV de cette séance est pris par: le comité.    
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1. RÜCKBLICK ROUND TABLE UND NEXT 
STEPS/BILAN TABLE RONDE ET PROCHAINS PAS 

• Das Präsidium hat vom Round Table einen positiven Eindruck und hofft, dass basierend auf 

den klärenden Diskussionen nun auch mit Unterstützung der Mitglieder die nächsten 

Schritte eingeleitet werden können.  

• Bereits am Round-Table konnten viele Themen durch Diskussionen beigelegt werden (z.B. 

Möglichkeiten für nat. Kader Formationen o.ä.).  

• Das Präsidium beschliesst zwei Sofortmassnahmen: Organisation von einem Training für 

Formationen auf nationaler Ebene, J+S-Kursplanauftrag für das Planungsjahr 2027: 

Austausch mit ORBV.  

• Weiteres Vorgehen: Ein Resumé wird erstellt, Massnahmen werden in Ruhe daraus 

abgeleitet. Die gewonnenen Erkenntnisse werden ggf. zur Erstellung einer neuen Strategie 

verwendet.  

• Das Präsidium erwägt, den Anlass jährlich zu wiederholen.  

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Le comité central a une impression positive de la table ronde et espère que, sur la base des 

discussions clarificatrices, les prochaines étapes pourront désormais être mises en œuvre 

avec le support des membres.  

• De nombreux sujets ont déjà pu être réglés lors de la table ronde grâce aux discussions 

(par exemple, les possibilités pour les cadres nationaux des formations, etc.).  

• Le comité directeur décide de deux mesures immédiates : organisation d'une formation 

pour les formations au niveau national, mandat pour le programme des cours J+S pour 

l'année de planification 2027 : échange avec l'ORBV.  

• Suite de la procédure : un résumé sera rédigé, et des mesures seront prises en toute 

sérénité. Les conclusions tirées seront utilisées, le cas échéant, pour élaborer une nouvelle 

stratégie.  

• Le comité central envisage de réitérer cet événement chaque année.  

 

2. VORBEREITUNG SRRC DV & MF J+S-
COACH/PREPARATION AG SRRC & MF J+S-
COACH 

• Die Anmeldung zur DV 2026 erfolgt über ein Online-Formular. Die Anmeldung zum SRRC-

Forum erfolgt über einen separaten Link. Der Versand beider Anmeldelinks ist noch vor 

Weihnachten vorgesehen.  

• Das Präsidium beschliesst für die DV: Die Jahresberichte (Rückblick) werden in Textform 

(Word) verfasst und den Mitgliedern zur Verfügung gestellt. Jedes Ressort wird neu in 

Form von einem Ausblick anhand von einer Präsentation ca. 5min Sprechzeit erhalten. 
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• Das Präsidium erinnert daran, dass die Präsidentschaft und das Ressort Developpement 

weiterhin vakant sind. Mit Blick auf die am Round Table geäusserten Anliegen ist die 

Besetzung der beiden Vakanzen wichtig.  

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• L'inscription à l'AD 2026 se fait via un formulaire en ligne. L'inscription au forum SRRC se 
fait via un lien séparé. L'envoi des deux liens d'inscription est prévu avant Noël.  

• Le Comité central décide pour l'AD : les rapports annuels (rétrospective) sont rédigés sous 
forme de texte (Word) et mis à la disposition des membres. Chaque département 
disposera désormais d'environ 5 minutes pour présenter ses perspectives sous forme d'une 
présentation.  

• Le comité central rappelle que les postes de président et de responsable du département 
Développement sont toujours vacants. Compte tenu des préoccupations exprimées lors de 
la table ronde, il est important de trouver des candidats pour ces deux postes vacants.  

 

3. DIVERS/DIVERSES 

• Dimitri Isenring berichtet über eine lange Diskussion mit den Verantwortlichen der 
Nationalkader. Die Ergebnisse der Skills Test unterscheiden sich massiv von den 
Einschätzungen der Verantwortlichen der Nationalkader. Der Skills Test muss deshalb 
dringend überarbeitet werden. Im Zusammenhang mit dem neuen Verbandsfördermodell 
müssen vorher jedoch vertiefte Abklärungen gemacht werden, welche Möglichkeiten 
und/oder Veränderungen sich damit für Tänzer*innen ergeben.  

• Stephan Schlegel erläutert das Vorgehen rund um den Jahresabschluss 2025 und instruiert 
das Präsidium über das neue Vorgehen rund um die Budgetierung 2026. 

• Die letzten Schritte rund um den Workflow des SRRC-Shops werden definiert. Die neuen 
Textilien stehen demnächst zur Verfügung.  

Nächste physische Sitzung 

• März 2026 oder 

• 26. April 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

• Dimitri Isenring rend compte d'une longue discussion avec les responsables des cadres 
nationaux. Les résultats du Skills Test diffèrent considérablement des estimations des 
responsables des cadres nationaux. Le Skills Test doit donc être révisé de toute urgence. 
Dans le cadre du nouveau modèle de promotion des fédérations, il convient toutefois de 
procéder au préalable à des clarifications approfondies afin de déterminer les possibilités 
et/ou les changements qui en découlent pour les danseurs et danseuses.  

• Stephan Schlegel explique la procédure relative à la clôture des comptes annuels 2025 et 

informe la présidence de la nouvelle procédure relative à la budgétisation 2026. 
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• Les dernières étapes du workflow du shop SRRC sont définies. Les nouveaux textiles seront 
bientôt disponibles.  

Prochaine réunion physique 

• 1er mars 2026 ou 

• 26 avril 
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